
Solidaridad con personas
trabajadoras H-2A
CDM denunció al
Departamento de Trabajo
(DOL) de la administración
Trump por rescindir
protecciones cruciales y que
salvan vidas para trabajadores
agrícolas frente a accidentes
de tránsito, represalias
patronales y la trata de
personas, reiterando nuestra
preocupación como se
documentó en el Food Policy
Tracker de Civil Eats’ Food
Policy Tracker, ProPublica, y
otros medios mexicanos como
El Economista

20 AÑOS AVANZANDO LA JUSTICIA MIGRANTE:

2025 EN RESUMEN

CDM ayudó a 56 personas que trabajaban como
chicken catchers en Maryland a recuperar más
de $650,000 en salarios no pagados, al presentar
una queja ante el Departamento de Trabajo
(DOL) junto con el Comité de Apoyo a los
Trabajadores Agrícolas (CATA), Cohen Milstein,
FarmSTAND y Public Justice. El empleador no
pagó todas las horas trabajadas ni proporcionó
equipo de protección esencial, como guantes y
mascarillas.

¡GRAN VICTORIA PARA LAS Y LOS CHICKEN CATCHERS!

En colaboración con organizaciones de derechos de
inmigrantes, laborales y comunitarias, CDM se reunió
con personas trabajadoras afectadas y analizó posibles
reclamos tras la redada de ICE en Ellabell, Georgia, en
septiembre de 2025, en la que fueron detenidas 475
personas trabajadoras de un proveedor de Hyundai y
de la planta de LG Energy Solution.

CDM EN LAS
NOTICIAS

Respuesta a redadas 
Tras la histórica redada en
Ellabell, Georgia, la Directora
Legal y de Políticas de CDM,
Julia Solórzano, declaró a The
New York Times que la cadena
de suministro de Hyundai
tiene un historial
documentado de violaciones
laborales y que las redadas en
lugares de trabajo solo
intensifican el miedo y
fortalecen a empleadores
abusivos.

Denunciando fallas
estructurales
En una carta al editor de The
Baltimore Banner, la Directora
Ejecutiva de CDM, Rachel
Micah-Jones, se pronunció
contra iniciativas como la Save
Our Seafood Act (S.1292), que
buscan ampliar los programas
de visas temporales sin
atender sus fallas
estructurales.

 CDM celebró 20 años de trabajo junto a personas trabajadoras
migrantes para impulsar la justicia. En estas dos décadas, capacitamos a
más de 44,000 trabajadores, visitamos más de 230 comunidades y
recuperamos más de 50 millones de dólares en salarios robados y daños.

RESPUESTA A REDADAS EN LUGARES DE TRABAJO
CDM capacitó a más de 2,000 abogados, líderes
trabajadores migrantes y defensores sobre mejores
prácticas de respuesta rápida y derechos laborales
durante redadas. También desarrolló y compartió con
organizaciones aliadas una herramienta digital de
registro para facilitar respuestas coordinadas a redadas
masivas.

SOLIDARIDAD TRAS LA REDADA DE ICE EN GEORGIA

ONADIA V. CIUDAD DE NUEVA YORK: LOCALIZANDO
RECLAMANTES EN UN CASO DE $92.5 MILLONES

CDM localizó a personas reclamantes en un acuerdo
de $92.5 millones (Onadia v. Nueva York),
aprovechando su amplia experiencia en apoyo a
litigios. Mediante campañas extensas de alcance y
comunicación en México, Estados Unidos y República
Dominicana, CDM ayudó a acercar la justicia a
personas detenidas injustamente por el
Departamento de Corrección de la Ciudad de Nueva
York más allá de sus fechas de liberación entre 1997 y
2012 debido a órdenes de detención de ICE.

https://civileats.com/2025/06/25/department-of-labor-suspends-protections-for-h-2a-guest-workers-and-announces-plan-to-bring-in-more/
https://civileats.com/2025/06/25/department-of-labor-suspends-protections-for-h-2a-guest-workers-and-announces-plan-to-bring-in-more/
https://www.propublica.org/article/h-2a-farmworker-visa-safety-suggestions-experts
https://www.eleconomista.com.mx/politica/alertan-cambios-trabajadores-agricolas-20250625-765205.html?fbclid=IwY2xjawORx_hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeppndV-7hyyGQy59Pk4OUfnieUdxHcnCVOGcgmYigD-WVkHXjw3RaLs2ffj4_aem_FW7HJ34a3PHIAkIjZPTcLA
https://www.nytimes.com/2025/09/12/business/economy/hyundai-raid-worker-visas.html
https://www.nytimes.com/2025/09/12/business/economy/hyundai-raid-worker-visas.html
https://www.thebanner.com/opinion/letters/immigrants-crab-pickers-seafood-industry-eastern-shore-TPFS4TM2CNBYNKO7JM37WK7IV4/
https://www.thebanner.com/opinion/letters/immigrants-crab-pickers-seafood-industry-eastern-shore-TPFS4TM2CNBYNKO7JM37WK7IV4/


DEFENDIENDO LAS VICTORIAS CDM EN LAS
NOTICIAS

Apoyo al litigio en acción
Nuestros esfuerzos de
comunicación y alcance, las
personas integrantes de la
demanda colectiva Onadia
vs. New York, pronto
recibirán la compensación
que merecen.

Trabajo justo para
trabajadores de las ferias
Tras la presentación de
proyectos de ley peligrosos
que buscan excluir a
trabajadores de ferias y
carnavales del programa H-2B
y de sus protecciones, la
Directora Ejecutiva Rachel
Micah-Jones habló con
Bloomberg Law  denunciando
los esfuerzos de la industria de
ferias y carnavales por
debilitar aún más las
protecciones laborales.

Construyendo poder de las
y los trabajadores TN
Desde la presentación de
una demanda colectiva
contra Hyundai Glovis y GFA
Alabama, las personas
trabajadoras defraudadas
han seguido alzando la voz a
ambos lados de la frontera
sobre las condiciones
laborales abusivas que
enfrentaron en Estados
Unidos, así como sobre las
fallas del programa de visas
TN que facilitaron dichos
abusos.

Defendimos protecciones clave para personas trabajadoras
incluidas en las regulaciones contra la trata de personas de
2024 del DHS al presentar un escrito de amicus curiae (amigo
del tribunal) cuando empleadores encabezaron esfuerzos para
desmantelarlas.

Nos opusimos a la derogación por parte de la
Administración Trump de la Regla de Protección de
Personas Trabajadoras Agrícolas del Departamento de
Trabajo (DOL), que ampliaba las protecciones de las personas
trabajadoras relacionadas con el transporte seguro, el fraude
en el reclutamiento, las represalias y la trata de personas.

Nos opusimos a los ataques de la administración contra los
salarios de personas trabajadoras agrícolas mediante
cambios en la forma en que se calculan los salarios (la Tasa
Salarial de Efecto Adverso – AEWR), lo que reduciría el ya bajo
salario de los trabajadores agrícolas en un estimado de 6,000
dólares por trabajador por temporada.

Resistimos los esfuerzos en el Congreso, respaldados por
empleadores de prácticas laborales deficientes, para
ampliar de manera exponencial los programas de trabajo
temporal sin protecciones laborales.
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2025 EN NÚMEROS

2025 EN RESUMEN
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https://www.diariolibre.com/usa/actualidad/2025/01/29/ny-pagara-us-925-millones-a-inmigrantes-detenidos-de-1997-a-2012/2980635
https://conexionmigrante.com/2025-/02-/22/detenidos-injustamente-en-nyc-1997-y-2012/
https://www.sinembargo.mx/4635135/nueva-york-pagara-millones-a-miles-de-migrantes-que-fueron-arrestados-sin-causa/
https://www.ajc.com/news/georgia-news/migrants-allegedly-lured-to-georgia-with-fake-job-offers-notch-court-win/O2ONRJNYWFFJ3FJAOMIPWG4HDA/
https://news.bloomberglaw.com/product/blaw/bloomberglawnews/exp/eyJpZCI6IjAwMDAwMTk4LTU2NWItZDQxZC1hYmJhLTdlNWI3YTc1MDAwMSIsImN0eHQiOiJJTU5XIiwidXVpZCI6IjZ1d2JpSlVFWWVuRjlQZERCd1dKUnc9PVNyaU5PSzlTYk5yeVlwZG5ieCtvV1E9PSIsInRpbWUiOiIxNzUzODc3MTM3OTY1Iiwic2lnIjoid3FuZjNBVnVacVpXdGtST2FhN2R1dVdqL2c0PSIsInYiOiIxIn0=?source=newsletter&item=read-text&region=digest&channel=immigration
https://www.ajc.com/news/georgia-news/migrants-allegedly-lured-to-georgia-with-fake-job-offers-notch-court-win/O2ONRJNYWFFJ3FJAOMIPWG4HDA/
https://www.instagram.com/cdmigrante/
https://x.com/CDMigrante
https://bsky.app/profile/cdmigrante.bsky.social
https://cdmigrante.org/donate/
https://www.facebook.com/CDMigrante
https://www.linkedin.com/company/centro-de-los-derechos-del-migrante/

